
 
 

 

Linde Tedarikçi Davranış Kuralları 

Giriş 

Linde, dünyamızı daha üretken hale getirmeye kendini adamış lider bir küresel endüstriyel gazlar ve mühendislik şirketidir. Hedeflerimiz sadece ne 

yaptığımızın çok ötesine uzanmaktadır, çünkü etik ve sosyal sorumluluklarımızın farkında olarak işleri nasıl yaptığımız da aynı derecede önemlidir.  

 

Linde'de bu sorumlulukları ciddiye alıyor ve birlikte iş yaptığımız kişilerden de aynısını bekliyoruz. 

Beklenti 

Tedarikçiler, yükleniciler ve üçüncü taraflar ("Tedarikçiler"), Linde'nin faaliyet göstermesinde ve müşterilerine ürün ve hizmet sağlamasında kritik rol 

oynamaktadır. 

Tedarikçilerin eylemleri ve uygulamaları Linde'ye de yansır. Bu nedenle şirket, Tedarikçileri liyakate ve durum tespiti sürecine dayalı olarak dikkatle 

seçer. Linde, Tedarikçilerden yasal gerekliliklere uymalarını ve Linde'nin değerleri ve İş Dürüstlüğü Kurallarında ("CBI") belirtilen ilkelerle tutarlı bir 

şekilde hareket etmelerini bekler. 

Tedarikçi Davranış Kuralları ("Tedarikçi Davranış Kuralları"), Tedarikçilerimiz Linde ve paydaşları, kurumlar ve çevreye yönelik sorumluluklarının için 

en önemli gereksinimlerini tanımlamaktadır.  

Tüm yeni ve yinelenen sözleşmelerin standart dokümantasyonun bir parçası olarak, Tedarikçiler bur Tedarikçi Davranış Kuralları ve Linde’nin İş Ahlakı 

Kuralları veya kendilerine ait eşdeğerdeki ilkeleriyle uyumluluğu onaylamak zorundadırlar  

 

Dürüstlük ve Yasaya Uygunluk 

Tedarikçilerden şunlar beklenmektedir: 

 

• Geçerli tüm yasalar ve düzenlemelere uymak. 

• Hükümet yetkililerine veya her kime yönelik olursa olsun rüşvet, iş hızlandırma ödemeleri, komisyon, bahşiş ve karar vericileri etkileyebilecek 

diğer tüm uygunsuz ödemeler de dahil olmak üzere tüm rüşvet ve yolsuzlukları önlemek. 

• Rekabet ve antitröst yasalarını veya adil rekabet, fiyat sabitleme gibi diğer yasadışı kısıtlamaları ihlal etmemek, baskın bir pazar konumunu, pazar 

veya müşteri tahsisini, pazar paylaşımını kötüye kullanmamak veya rakiplerle teklif hilesi yapmamak. 

• Finansal defter ve kayıtlarının genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine uygun olmasını ve işletme kayıtlarının eksiksiz, okunaklı, şeffaf olmasını ve 

fiili işlemleri ve ödemeleri yansıtmasını sağlamak. 

• Gizliliği korumak ve ürünler, maliyetler, fiyatlar, stratejiler, süreçler veya diğer know-how dahil olmak üzere Linde'nin fikri mülkiyet veya gizli 

bilgilerinin hiçbirini herhangi bir üçüncü tarafla paylaşmamak. 

• Kişisel verilerin yürürlükteki yasalara uygun olarak işlenmesini ve yetkisiz veya yasa dışı işleme, kayıp, değişiklik, kötüye kullanım, ifşa veya diğer 

aktarımlara karşı uygun korumayı sağlamak için yeterli bir sisteme tabi olmasını sağlamak. 

• Geçerli ticaret mevzuatına uygunluk düzenlemelerine uymak (ör. yasalar, düzenlemeler, ürün ve teknolojilerin ithalatına ve ihracatına ilişkin 

düzenlemeler, şirketler veya kuruluşlarla yasal olarak kabul edilemez ticari faaliyetlerde bulunmamak). 

• Ürünlerinde veya tedarik zincirinde yasaklanmış hiçbir malzemenin bulunmadığından veya kullanılmadığından ve minerallerin Linde'nin  Conflict-

Free Materials Supply Policy . 

• Tedarik zincirlerindeki malzemelerin kaynağı ve gözetim zinciri üzerinde durum tespiti yapmak ve durum tespiti önlemlerini talep üzerine Linde'nin 

kullanımına sunmak için bir süreç yürütmek. 

• Çalışanlarını Linde İş Ahlakı Kuralları’nda veya eşdeğerlerinde bahsedilen konular, özellikle de Etik ve Dürüstlük / yolsuzluk ve rüşvet karşıtlığı 

hakkında en az her üç yılda bir eğitmek 

 

 
 

 

https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
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İnsan Hakları ve Çalışma Standartları 

 

Linde, şirketin faaliyetleri, ürünleri veya hizmetleriyle doğrudan bağlantısı olan olumsuz insan hakları etkilerini önlemeye çalışmaktadır. Linde'nin insan 

haklarına olan bağlılığı  Human Rights Policy  diğer şirket politikaları ve beyanlarının yanı sıra. Ele alınan hususlar şunları içerir: 

• Adil Tazminat ve Eşit Ücret  

• Uygun, Güvenli, Yürürlükteki iş ve istihdam yasalarına uygun çalışma 

• Ayrımcılık ve Tacizin Önlenmesi 

• Emniyet 

• Örgütlenme Özgürlüğü  

• Çocuk veya Zorla Çalıştırma Yasağı 

 

 

Linde, faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde insan haklarının tanınmasına ve korunmasına kendini adamıştır. Linde, yürürlükteki tüm ulusal yasalara ve insan 

hakları, sosyal haklar ve işçi hakları ile ilgili uluslararası anlaşmalara uyar. Şirket, dünya çapındaki ulusların egemenliğine saygı duyar ve vatandaşlarının 

insan haklarını korumak için birincil sorumluluklarını teyit eder.   Linde, Tedarikçilerden yasal gerekliliklere uymalarını ve Linde'nin değerlerine ve 

Linde'de belirtilen ilkelere uygun bir şekilde hareket etmelerini bekler.  Code of Business Integrity  ve  Human Rights Policy Dahil: 

• Çocuk İşçi Çalıştırma yasakları uygulamaları ve ulusal yasalar ve uluslararası sözleşmeler tarafından belirlenen minimum çalışma yaşı 

gereksinimlerine uymaları. 

• Hapishanede zorla çalıştırma, borca karşılık çalıştırma, sözleşmeli köle çalıştırma, köle çalıştırma ve her türde insan ticaretini yasaklamaları. 

• Çalışanlar için ayrımcılığa karşıtlığı ve saygıyı öne çıkarma: Tüm çalışanlara saygılı davranılmalı ve itibar gösterilmelidir. Ten rengi, ırk, uyruk, 

etnik köken, politik yönelim, sosyal arka plan, engellilik halleri, cinsiyet, cinsel kimlik ve yönelim, medeni hal, dini yönelim veya yaştan 

bağımsız olarak çalışanlar için eşit fırsat ve muamele prensipleri benimsenmelidir. 

• Zihinsel zulüm, cinsel taciz veya jestler, dil ve fiziksel temas dahil olmak üzere ayrımcılığa yönelik kabul edilemez davranışlara karşı sıfır 

tolerans da dahil olmak üzere güvenli bir ortamı teşvik etmek, bu da cinsel, zorlayıcı, tehdit edici, istismar edici veya sömürücü. 

• Geçerli yasalar ve fazla mesai yasaları da dahil olmak üzere çalışma saatlerine ilişkin sektöre özel çalışma düzenlemelerine uyulmalıdır. 

• Asgari ücret yasaları da dahil olmak üzere ve sektörde ve yerel iş piyasalarında geçerli mevcut uygulamalarına uygun, en az geçerli ulusal 

yasalar tarafından belirlenen düzeyde maaşlar ve personel yardımları sağlanmalıdır 

• İşçilerin, yasaların izin verdiği doğrultuda örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık haklarının gözetilmesi 

• Faaliyetlerinde insan ticaretini izlemek ve önlemek için önlemler almak. 

Sağlık, Güvenlik ve Çevre 

Linde’nin dünya çapındaki Sağlık, Güvenlik ve Çevre (“HSE”) ilkesi, insanlara, topluluklara veya çevreye hasar verecek olayların sıfıra indirilmesi 

hedefini desteklemektedir. Güvenlik, Linde için çekirdek bir değerdir ve her zaman ilk beklentidir. Linde, güvenlik kültürünü ve performansını dünya 

çapında geliştirmek üzere sürekli çalışmaktadır. 

 

Tedarikçilerden şunlar beklenmektedir: 

 

• Geçerli sağlık, güvenlik ve çevre yasalarına, düzenlemelerine ve Linde’nin ilkelerine uymaları 

• Güvenli olarak gerçekleştirilemiyorsa bir işi durdurmaları veya yapmayı reddetmeleri.  

• Benimsemek  Linde’s Values, Commitments and Safety Principles  ve bunları yaptıkları işin her alanına yansıtırlar.   

• Meslek sağlığı ve güvenliği ve çevresel koruma konusunda sürekli iyileştirme yapmaya kendilerini adamaları 

• Bu tür standartlarda düzenli olarak çalışan eğitimi da içerecek, uygun bir meslek sağlığı ve güvenliği ve çevre yönetim sistemi kullanmak 

veya faaliyete sokmaları. 

 

 

 

 

 

 

 

Sürdürülebilirlik      

https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/compliance/code-of-business-integrity
https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
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Linde'nin uzun süredir devam eden bir geçmişi var  Sustainability  Program, girişimlerin yanı sıra ESG'nin tüm yönleriyle orta ve uzun vadeli hedeflerden 

oluşuyordu.  Şirketin ürün ve hizmetleri, müşterilerin çevresel performanslarını iyileştirmelerine ve karbon ayak izini azaltmalarına yardımcı olur. Aynı 

zamanda, Linde kendi operasyonlarında kaynak yoğunluğunu en aza indirmeye ve olumlu çevresel etkiye sahip olmaya odaklanmıştır.  Özellikle, 

çevresel sürdürülebilirlik alanında, Linde'nin aktif bir Sıfır Atık Programı vardır; Kapsam 3 emisyonları ile ilgili tedarik zinciri boyunca devam eden 

angajman; ve 2050 yılına kadar İklim Nötrlüğü için bir hırs.   Tedarikçilerden Linde'nin iklim değişikliği ve çevre yönetimi ile ilgili girişimlerini ve 

hedeflerini desteklemeleri ve Linde'nin Sürdürülebilirlik programının politika ve ilkeleriyle tutarlı bir şekilde faaliyet göstermeleri beklenmektedir.  İlgili 

olarak, Tedarikçilerden şunları talep edilebilir:  

• Tedarikçilerin sürdürülebilirlik hedefleri konusunda Linde ile diyalog kurun. 

• Metrikleri tanımlayın ve uygulayın, hedefler belirleyin ve örneğin, aşağıdakilere odaklanan çabalar da dahil olmak üzere, çevreyi etkileme 

potansiyeline sahip şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında düzenli ilerleme güncellemeleri sağlayın:  

- sera gazı emisyonlarının azaltılması,  

- operasyonlardan kaynaklanan karbon ayak izinin ölçülmesi, 

- enerji verimliliğinin arttırılması,  

- yenilenebilir enerji formlarını kullanmak,  

- suyun kalitesini korumak ve su tüketimini azaltmak,  

- temiz hava kalitesinin korunması,  

- kaynak verimliliğini teşvik etmek,  

- atık azaltma ve uygun atık bertarafı, 

- İnsanlar ve çevre için tehlikeli olan maddeleri sorumlu bir şekilde ele almak  

 

Tedarik Zinciri Uyumluluğu    

 

Linde, Tedarikçileri ile sürekli iş değerine katkıda bulundukları uzun vadeli ilişkileri sürdürmeye kararlıdır ve bu Tedarikçi Davranış Kurallarındaki ilkelere 

uyulmasını beklemektedir. Linde, anketler, risk değerlendirmeleri veya denetimler şeklinde doğrulama hakkını saklı tutar. Herhangi bir sapma tespit 

edilirse, Linde, Tedarikçilerinin makul bir süre içinde düzeltici eylemlerde bulunmalarını bekler. Linde, kapasite geliştirme, eğitim ve öğretim yoluyla 

çözüm yolları üzerinde Tedarikçilerle birlikte çalışmayı taahhüt eder, ancak ciddi ve/veya kasıtlı uygunsuzluklar giderilmezse, Linde herhangi bir iş 

ilişkisini sonlandırma hakkını saklı tutar.   

 

Tedarikçilerden şunlar beklenmektedir: 

 

• Bu Tedarikçi Davranış Kurallarının ilkelerini veya eşdeğer endüstri standartlarını veya kodlarını uygulamak için makul çabayı göstermek,    

kendi tedarik zincirlerinde. 

• Kendi tedarik zincirlerinde durum tespiti yapmak için süreçler oluşturun. 

• Tedarikçi seçimi ve muamelesi için ayrımcılık yapmama ilkelerini teşvik etmek. 

• Yasa dışı davranışların gizli bir şekilde bildirilmesi için uygun şikayet mekanizmalarını kurmak ve iletmek. 

• Linde tarafından atanan herhangi bir eğitimi tamamlama taleplerine zamanında yanıt verin. 

• Yasalara, yönetmeliklere veya Linde politikalarına uygunluğu doğrulamak için bilgi taleplerine zamanında yanıt verin. 

• Tespit edilen sapmalar veya uygunsuzluklar için düzeltici eylem planları uygulayın. 

 

Şikayet Mekanizması 

Linde, yönetimi, çalışanları ve tedarikçileri arasında, kendisiyle tutarlı şeffaf ve saygılı etkileşimler beklemektedir.   CBI  ve Tedarikçi Davranış Kuralları.    

Dahili ve harici taraflar, Linde'nin CBI'sı veya bu Tedarikçi Davranış Kuralları ile uyumlu olmayan şüpheli yasa dışı davranış veya davranışları gizli ve/veya 

anonim olarak aşağıdaki yollarla bildirebilir:   Linde Integrity Line. 

 

Yayın Tarihi: 1 Mart 2023 

 

 

 

 

 

 

https://www.linde.com/sustainable-development
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/corporate-governance/code-of-business-integrity.pdf?la=en
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/36879/index.html

