Making our world more productive

Linde Tedarikci Davranis Kurallari

Giris

Linde, dunyamizi daha Uretken hale getirmeye kendini adamis lider bir kirresel endustriyel gazlar ve mihendislik sirketidir. Hedeflerimiz sadece ne
yaptigimizin cok 6tesine uzanmaktadir, cinkd etik ve sosyal sorumluluklanimizin farkinda olarak isleri nasil yaptigimiz da ayni derecede dnemlidir.

Linde'de bu sorumluluklar ciddiye aliyor ve birlikte is yaptigimiz kisilerden de aynisini bekliyoruz.

Beklenti

Tedarikciler, yukleniciler ve Gctncg taraflar ("Tedarikciler"), Linde'nin faaliyet gostermesinde ve musterilerine 0riin ve hizmet saglamasinda kritik rol
oynamaktadir.

Tedarikcilerin eylemleri ve uygulamalari Linde'ye de yansir. Bu nedenle sirket, Tedarikcileri liyakate ve durum tespiti strecine dayali olarak dikkatle
secer. Linde, Tedarikcilerden yasal gerekliliklere uymalarini ve Linde'nin degerleri ve is Duristligu Kurallarinda ("CBI") belirtilen ilkelerle tutarli bir
sekilde hareket etmelerini bekler.

Tedarikci Davranis Kurallar ("Tedarikci Davranis Kurallar"), Tedarikgcilerimiz Linde ve paydaslari, kurumlar ve cevreye yonelik sorumluluklarinin icin
en énemli gereksinimlerini tanimlamaktadir.

Tum yeni ve yinelenen sézlesmelerin standart dokiimantasyonun bir parcasi olarak, Tedarikciler bur Tedarikci Davranis Kurallari ve Linde'nin is Ahlaki
Kurallar veya kendilerine ait esdederdeki ilkeleriyle uyumlulugu onaylamak zorundadirlar

Durastluk ve Yasaya Uygunluk

Tedarikcilerden sunlar beklenmektedir:

o Gecerli tim yasalar ve dizenlemelere uymak.

o Hukumet yetkililerine veya her kime yonelik olursa olsun risvet, is hizlandirma 6demeleri, komisyon, bahsis ve karar vericileri etkileyebilecek
diger tim uygunsuz 6demeler de dahil olmak zere tim risvet ve yolsuzluklar dnlemek.

» Rekabet ve antitrost yasalarini veya adil rekabet, fiyat sabitleme gibi diger yasadisi kisitlamalariihlal etmemek, baskin bir pazar konumunu, pazar
veya musteri tahsisini, pazar paylagimini kotiye kullanmamak veya rakiplerle teklif hilesi yapmamak.

 Finansal defter ve kayitlarinin genel kabul gormis muhasebe ilkelerine uygun olmasini ve isletme kayitlarinin eksiksiz, okunakli, seffaf olmasini ve
fiili islemleri ve 6demeleri yansitmasini saglamak.

« Gizliligi korumak ve Urunler, maliyetler, fiyatlar, stratejiler, surecler veya diger know-how dahil olmak tzere Linde'nin fikri mulkiyet veya gizli
bilgilerinin hicbirini herhangi bir Gcuncu tarafla paylasmamak.

« Kisisel verilerin yUrUrlikteki yasalara uygun olarak islenmesini ve yetkisiz veya yasa disi isleme, kayip, degisiklik, kottye kullanim, ifsa veya diger
aktanmlara karsi uygun korumayi saglamak icin yeterli bir sisteme tabi olmasini saglamak.

e Gecerli ticaret mevzuatina uygunluk dizenlemelerine uymak (6r. yasalar, dizenlemeler, Griin ve teknolojilerin ithalatina ve ihracatina iliskin
duzenlemeler, sirketler veya kuruluslarla yasal olarak kabul edilemez ticari faaliyetlerde bulunmamak).

« Urunlerinde veya tedarik zincirinde yasaklanmis hicbir malzemenin bulunmadigindan veya kullanilmadigindan ve minerallerin Linde'nin Conflict-
Free Materials Supply Policy .

« Tedarik zincirlerindeki malzemelerin kaynadi ve gozetim zinciri Gzerinde durum tespiti yapmak ve durum tespiti nlemlerini talep Gzerine Linde'nin
kullanimina sunmak icin bir strec yaritmek.

o (Calisanlarini Linde is Ahlaki Kurallari'nda veya esdegerlerinde bahsedilen konular, ¢zellikle de Etik ve Duristliik / yolsuzluk ve risvet karsithg
hakkinda en az her t¢ yilda bir egitmek



https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
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insan Haklari ve Calisma Standartlari

Linde, sirketin faaliyetleri, urunleri veya hizmetleriyle dogrudan baglantisi olan olumsuz insan haklari etkilerini dnlemeye calismaktadir. Linde'nin insan
haklanna olan baglihdgi Human Rights Policy diger sirket politikalari ve beyanlarinin yani sira. Ele alinan hususlar sunlarricerir:

Adil Tazminat ve Esit Ucret

Uygun, Gavenli, Yardrlkteki is ve istihdam yasalarina uygun calisma
Aynimailik ve Tacizin Onlenmesi

Emniyet

Orgutlenme 0zqurligu

Cocuk veya Zorla Calistirma Yasag

Linde, faaliyet gosterdigi tim tlkelerde insan haklarinin taninmasina ve korunmasina kendini adamistir. Linde, yurarlukteki tim ulusal yasalara ve insan
haklar, sosyal haklar ve isci haklariile ilgili uluslararasi anlasmalara uyar. Sirket, dinya capindaki uluslarin egemenligine saygr duyar ve vatandaslarinin
insan haklarini korumak icin birincil sorumluluklarini teyit eder. Linde, Tedarikcilerden yasal gerekliliklere uymalarini ve Linde'nin dederlerine ve
Linde'de belirtilen ilkelere uygun bir sekilde hareket etmelerini bekler. Code of Business Integrity ve Human Rights Policy Dahil:

e  Cocukisci Calistirma yasaklari uygulamalari ve ulusal yasalar ve uluslararasi sozlesmeler tarafindan belirlenen minimum calisma yasi
gereksinimlerine uymalari.

e  Hapishanede zorla calistirma, borca karsilik calistirma, sézlesmeli kole calistirma, kole calistirma ve her tiirde insan ticaretini yasaklamalari.

e  (alisanlaricin aynmcilida karsithgr ve saygiyr one cikarma: Tum calisanlara saygili davraniimali ve itibar gésterilmelidir. Ten rengi, ik, uyruk,
etnik koken, politik yonelim, sosyal arka plan, engellilik halleri, cinsiyet, cinsel kimlik ve yonelim, medeni hal, dini yonelim veya yastan
bagimsiz olarak calisanlar icin esit firsat ve muamele prensipleri benimsenmelidir.

e  Zihinsel zulum, cinsel taciz veya jestler, dil ve fiziksel temas dahil olmak Uzere ayrimailiga yonelik kabul edilemez davranislara karsi sifir
tolerans da dahil olmak Gzere givenli bir ortami tesvik etmek, bu da cinsel, zorlayici, tehdit edici, istismar edici veya somurGcu.

e Gecerliyasalar ve fazla mesai yasalari da dahil olmak iizere calisma saatlerine iliskin sektore 6zel calisma dizenlemelerine uyulmalidir.

e Asgari Gcret yasalari da dahil olmak Uzere ve sektorde ve yerel is piyasalarinda gecerli mevcut uygulamalarina uygun, en az gecerli ulusal
yasalar tarafindan belirlenen dizeyde maaslar ve personel yardimlari saglanmalidir

e scilerin, yasalarin izin verdigi dogrultuda érgiitlenme 6zqUrlugi ve toplu pazarlik haklarinin gozetilmesi

e  Faaliyetlerinde insan ticaretini izlemek ve 6énlemek icin 6nlemler almak.

Saglk, Givenlik ve Cevre

Linde’nin dinya capindaki Saglik, Guvenlik ve Cevre (“HSE") ilkesi, insanlara, topluluklara veya cevreye hasar verecek olaylarin sifira indirilmesi
hedefini desteklemektedir. Guvenlik, Linde icin cekirdek bir degerdir ve her zaman ilk beklentidir. Linde, guvenlik kiltarint ve performansini dinya
capinda gelistirmek Uzere strekli calismaktadir.

Tedarikcilerden sunlar beklenmektedir:

e Gecerlisaglk, guvenlik ve cevre yasalarina, dizenlemelerine ve Linde'nin ilkelerine uymalari

e  GUvenliolarak gerceklestirilemiyorsa bir isi durdurmalari veya yapmayi reddetmeleri.

e Benimsemek Linde’s Values, Commitments and Safety Principles ve bunlari yaptiklarrisin her alanina yansitirlar.

e Meslek saghigi ve guvenligi ve cevresel koruma konusunda strekli iyilestirme yapmaya kendilerini adamalar

e  Butirstandartlarda dizenli olarak calisan egitimi da icerecek, uygun bir meslek sagligi ve givenligi ve cevre yonetim sistemi kullanmak
veya faaliyete sokmalari.

Sardardlebilirlik


https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/compliance/code-of-business-integrity
https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
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Linde'nin uzun suredir devam eden bir gecmisi var Sustainability Program, girisimlerin yani sira ESG'nin tim yonleriyle orta ve uzun vadeli hedeflerden
olusuyordu. Sirketin Griin ve hizmetleri, musterilerin cevresel performanslariniiyilestirmelerine ve karbon ayak izini azaltmalarina yardimci olur. Ayni
zamanda, Linde kendi operasyonlarinda kaynak yogunlugunu en aza indirmeye ve olumlu cevresel etkiye sahip olmaya odaklanmistir. Ozellikle,
cevresel surdurulebilirlik alaninda, Linde'nin aktif bir Sifir Atik Programi vardir; Kapsam 3 emisyonlartile ilgili tedarik zinciri boyunca devam eden
angajman; ve 2050 yilina kadar iklim Notrliga icin bir hurs. Tedarikcilerden Linde'nin iklim degisikligi ve cevre yonetimi ile ilgili girisimlerini ve
hedeflerini desteklemeleri ve Linde'nin Surdurilebilirlik programinin politika ve ilkeleriyle tutarli bir sekilde faaliyet gostermeleri beklenmektedir. ilgili
olarak, Tedarikcilerden sunlari talep edilebilir:

e Tedarikgilerin surdurilebilirlik hedefleri konusunda Linde ile diyalog kurun.
e Metrikleri tamimlayin ve uygulayin, hedefler belirleyin ve 6rnegin, asagidakilere odaklanan cabalar da dahil olmak Uzere, cevreyi etkileme
potansiyeline sahip sirket faaliyetlerinin sonuclarn hakkinda dizenliilerleme gincellemeleri saglayin:
- sera gaziemisyonlarinin azaltilmasi,
- operasyonlardan kaynaklanan karbon ayak izinin 6lctlmesi,
- enerji verimliliginin arttinlmasi,
- yenilenebilir enerji formlarini kullanmak,
- suyun kalitesini korumak ve su tiketimini azaltmak,
- temiz hava kalitesinin korunmas,
- kaynak verimliligini tesvik etmek,
- atik azaltma ve uygun atik bertarafi,
- insanlar ve cevre icin tehlikeli olan maddeleri sorumlu bir sekilde ele almak

Tedarik Zinciri Uyumlulugu

Linde, Tedarikcileriile strekliis degerine katkida bulunduklari uzun vadeli iliskileri sirdirmeye kararlidir ve bu Tedarikci Davranis Kurallarindaki ilkelere
uyulmasini beklemektedir. Linde, anketler, risk degerlendirmeleri veya denetimler seklinde dogrulama hakkini sakli tutar. Herhangi bir sapma tespit
edilirse, Linde, Tedarikcilerinin makul bir sire icinde dizeltici eylemlerde bulunmalarini bekler. Linde, kapasite gelistirme, egitim ve dgretim yoluyla
c6zGm yollari Gzerinde Tedarikcilerle birlikte calismayi taahhit eder, ancak ciddi ve /veya kasitl uygunsuzluklar giderilmezse, Linde herhangi bir is
iliskisini sonlandirma hakkini sakli tutar.

Tedarikcilerden sunlar beklenmektedir:

e BuTedarikci Davranis Kurallarinin ilkelerini veya esdeder endustri standartlarini veya kodlarini uygulamak icin makul ¢cabayi gostermek,
kendi tedarik zincirlerinde.

e  Kenditedarik zincirlerinde durum tespiti yapmak icin strecler olusturun.

e Tedarikcisecimi ve muamelesiicin ayrimcilik yapmama ilkelerini tesvik etmek.

e Yasadisidavranislarin gizli bir sekilde bildirilmesiicin uygun sikayet mekanizmalarini kurmak ve iletmek.

e Linde tarafindan atanan herhangi bir egitimi tamamlama taleplerine zamaninda yanit verin.

e  Yasalara, yonetmeliklere veya Linde politikalarina uygunlugu dogrulamak icin bilgi taleplerine zamaninda yanit verin.

e Tespit edilen sapmalar veya uygunsuzluklaricin dizeltici eylem planlari uygulayin.

Sikayet Mekanizmasi
Linde, yonetimi, calisanlar ve tedarikcileri arasinda, kendisiyle tutarli seffaf ve saygili etkilesimler beklemektedir. (Bl ve Tedarikci Davranis Kurallari.

Dahili ve harici taraflar, Linde'nin CBI'si veya bu Tedarikci Davranis Kurallariile uyumlu olmayan stpheli yasa disi davranis veya davranislari gizli ve /veya
anonim olarak asagidaki yollarla bildirebilir: Linde Integrity Line.

Yayin Tarihi: 1 Mart 2023


https://www.linde.com/sustainable-development
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/corporate-governance/code-of-business-integrity.pdf?la=en
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/36879/index.html

